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INFORMATIVA WHISTEBLOWING

La tutela del whistleblower (il dipendente pubblico che segnala illeciti) e un
dovere di tutte le amministrazioni pubbliche le quali, a tal fine, devono
assumere ‘“concrete misure di tutela del dipendente” da specificare nel Piano
triennale di prevenzione della corruzione. La Legge 190/2012 ha aggiunto al
D. Lgs. 165/2001 I’articolo 54-bis che prevede che il pubblico dipendente che
denunci all'autorita giudiziaria o alla Corte dei conti, o all’A.N.A.C., ovvero
riferisca al proprio Dirigente Scolastico condotte illecite di cui sia venuto a
conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non possa “essere sanzionato,
licenziato o sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente
effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente o
indirettamente alla denuncia”.

Per segnalazione e disponibile la seguente casella di posta elettronica di
esclusiva lettura del dirigente scolastico destinata alla segnalazione di illeciti:

alecortemail@gmail.com

citare oltre al contenuto della segnalazione la seguente dicitura nell’oggetto:

SEGNALAZIONE WHISTEBLOWER

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Alessandro Cortese
f.to digitalmente ai sensi del D.L. 82/2005
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